CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES, CNPJ n.
19.534.759/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE EDUARDO MACHADO

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE LEOPOLDINA MG E REGIAO, CNPJ
n.06.070.073/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RODOLPHO AFFONSO
CARVALHO LANNES ROSAS

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregadores no comércio
varejista e atacadista, a exce¢do da categoria do comércio varejista de produtos farmacéuticos e
empregados no comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Além Paraiba, Laranjal,
Leopoldina, Muriaé, Rio Pomba, Rodeiro e Uba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA-SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 1° de setembro de
2025, sera de R$1.621,22 (um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA-REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL-(REPIS) PARA AS MICROEMPRESAS-ME E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lel Complementar n® 123/2006, que trata do "Simples

Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, que serd regido pelas normas a
seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de
ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de setembro de 2025,
sera de R$1.601,16 (um mil, seiscentos e um reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer a expedigdo
de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente, que devera ser
assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

l. razdo social;
Il. nimero de Inscricdo no CNPJ;

iii. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS/2025/2026;

IV. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
(formulério padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional cépia da solicitacdo,
acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo, incisos I, Il, lll e IV, desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades-profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO
SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial- CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS),
que lhes facultara, a partir de 1/9/2025 até 31/8/2026, a pratica do saldrio previsto no paragrafo
primeiro.
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PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que as Microempresas - ME's e as Empresas de Pequeno Porte - EPP's que ndo
aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ AO PISO SALARIAL (REPIS)/2025, terdo que pagar
o piso salarial na conformidade do enquadramento previsto na cldusula terceira desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA-GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salério a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.701,52 (um mil, setecentos e
um reais e cinquenta e dois centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de 1.621,22
(um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos) mensais.

CLAUSULA SEXTA-REGIME ESPECIAL-(REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do "Simples Nacional",
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, que sera regido pelas normas a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.665,49 (um mil, seiscentos e
sessenta e Cinco reais e quarenta e nove centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.601,16 {um mil, seiscentos e um reais e
dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas deverdo
cumprir todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da clausula quarta, que ficam,
por isso, reiteradas.

CLAUSULA SETIMA-SALARIO MISTO-APLICACAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢do ajustada na
cldusula sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.
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PARAGRAFO UNICO

A remuneragdo dos comissionistas mistos corresponderd ao valor do saldrio da calegoria previsto na
cldusula segunda desta pauta acrescido do valor das comissdes obtidas no més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA-REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Cataguases, nos municipios de Além
Paraiba, Laranjal, Leopoldina, Muriaé, Rio Pomba, Rodeiro e Ub4, no dia 1° de setembro de 2025,
data-base dessa categoria, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do

indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMIS:IE(A)JBE.?EINCIDENCIA DO PE;I(\:I;I‘EZI.I:’AL FATOR DE REAJUSTE
Até Setembro/2024 6,80% 1.0680
Outubro/2024 6,22% 1.0622

Novembro/2024 5,64% 1.0564
Dezembro/2024 5,06% 1.0506
Janeiro/2025 4,48% 1.0448
Fevereiro/2025 3,91% 1.0391
Margo/2025 3,34% 1.0334
Abril/2025 2,78% 1.0278
Mairo/2025 2,22% 1.0222

Junho/2025 1,66% 1.0166
Julho/2025 1,10% 1.0110
Agosto/2025 0,55% 1.0055

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO-FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, contracheque ou
documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO DA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fung¢do de outro dispensado sem justa causa, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes
a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo contratual, serd tomada por base
de célculo a média individual e separada: das comissdes, prémios, produtividade, horas extras, DSR
(reflexos) e percentagens em geral, percebidas nos Ultimos 3 (trés) meses, ou Gltimos 6 (seis) ou 12 (doze)
meses (computando-se, inclusive, 0 més destinado as férias), a que for mais favoravel em cada uma das
parcelas salariais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado substituto fara jus ao
saldrio contratual do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNcI\o
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CLAUSULA DECIMA QUARTA-QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa, deverd té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R594,25
(noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), por essa funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deducdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do trabalhador, somente
poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no caput, até que haja
a extingdo do débito do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de setembro de 2025, como norma da empresa, que
ndo serdo exigidas reposi¢des de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo
ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIVIA QUINTA-HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas portadoras do certificado de adesdo, mencionado na cldusula trigésima sétima o
adicional de hora extra sera de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A n3o concess3o ou a concess3o parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora acarretara na
incidéncia do percentual previsto no caput, sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O célculo observard a média das
horas suplementares nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supressao.

PARAGRAFO QUARTO

O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o cdlculo dos haveres trabalhistas.

//
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA-PREMIOS-COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comisses mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada na clausula quinta desta convencgdo, serdo concedidos prémios mensais de R$180,80 (cento e
oitenta reais e oitenta centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada na clausula quinta desta convenc3o, serdo concedidos prémios
mensais de R$90,37 (noventa reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO ASSISTENCIA FAMMILIAR E AUXILIO A MANUTENGAO DOS
. SERVICOS DE ASSISTENCIA

Fica instituido o Plano de Assisténcia Familiar (PAF) para todos os integrantes da categoria, na forma
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Cataguases e
Regido, que segue em anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, consistindo em prestar assisténcia consultiva a saiide, com o objetivo de suprir tais

necessidades dos trabalhadores aqui representados, nos seguintes termos:

I. Fica o valor do Plano de Assisténcia Familiar referido no caput desta cldusula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagaré a quantia de RS 37,70 (trinta e sete reais e setenta centavos),
por empregado, a empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA, que ficara responsével
pela administragdo do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de assisténcia familiar/plano de satide em condigdes
mais vantajosas para seus empregados, ndo poderdo fazer alteragdes, inclusive ndo podendo ter
participacdo dos empregados no custeio deste, e ndo estara obrigada a aderir ao citado Plano de
Assisténcia Familiar previsto no caput e incisos desta cldusula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado.

PARAGRAFO SEGUNDO

0O empregador que ja tiver contrato/convénio com outro plano de assisténcia familiar/plano de saide
devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de
Cataguases e Regido, no prazo de 30(trinta) dias, apds a publicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador devera comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicacdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, que seus empregados estdo conveniados ao PAF ou a outro plano de saide mais
vantajoso, obedecendo aos critérios minimos estabelecidos no Pardgrafo Décimo e Décimo Primeiro.
Ficando obrigada a enviar aos Sindicatos Patronal e dos Empregados a relagdo de funciondrios e o
respectivo plano contratado.

PARAGRAFO QUARTO

A administraco do PAF ficara a cargo da empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA., devendo o
empregador realizar os pagamentos mensais diretamente a esta, mediante boleto, que serd gerado no
site da administradora, até o dia 10 (dez) de cada més, devendo informar a relagdo nominal dos
empregados beneficiados, através de correspondéncia eletrénica ou na sede da administradora.

PARAGRAFO QUINTO

O Empregador devera enviar, até o dia 20 (vinte) de cada més, para o Sindicato Patronal do Comércio
Varejista e Atacadista de Leopoldina MG e Regido e para o Sindicato dos Empregados no Comércio
Varejista e Atacadista de Cataguases e Regido, a comprovacdo do pagamento realizado em favor da UP
PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA, ou a outro plano de assisténcia familiar/saide contratado,
acompanhada da relacio de empregados beneficiados, por meio de correspondéncia eletrénica, ou
diretamente nas sedes ou subsedes dos sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO

Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude empresarial, na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou de exclusdo de dependentes e/ou
ascendentes, a empresa deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, comunicar 3 UP PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR LTDA. e as entidades sindicais ora convenentes.

PARAGRAFO OITAVO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva de Trabalho, o
sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta
clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas neste Instrumento Normativo.

PARAGRAFO NONO - DOS CRITERIOS MINIMOS

As operadoras de assisténcia familiar/plano de salde sé serdo aceitas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cataguases, se observados os critérios definidos abaixo:
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a) Nio serdo aceitos os planos de assisténcia familiar/planos de saide que contenham em seu CNAE
a atividade de SERVICOS DE FUNERARIA, pois, conforme lei 13.261/2016, estes sdo PROIBIDOS de
operar com PLANOS de descontos, nas condigdes descritas nesta cladusula décima sétima.

b) O plano devera fazer acdes de incentivo a prevengdo de doengas como: Cancer de mama, Cancer

de Prostata, AIDS (HIV), depressdo e demais doencas de interesse da satde publica geral;
c) Fornecer cartdo de uso pessoal e intransferivel;

d) Fornecer as mesmas condigdes para o(a) Conjuge e seus dependentes (Sendo Filhos menores de
18 anos e/ou portadores de alguma deficiéncia sem limite de idade);
e) Deverd fornecer assisténcia através de rede conveniada em toda area abrangida pela CCT:
Ub3a, Além Paraiba, Leopoldina, Muriaé, Rodeiro, Laranjal e Rio Pomba/MG.

PARAGRAFO DECIMO - DAS CONDICOES MINIMAS PARA BENEFICIOS AO TRABALHADOR DO
COMERCIO

O plano deverd disponibilizar aos beneficidrios consultas a valores reduzidos nas 4 (quatro) principais
especialidades médicas indicadas pela Organizagdo Mundial de Satde - OMS, a saber:

- Cardiologista;

- Ginecologista;

- Pediatrs;

- Clinico geral;

a) Essas especialidades obrigatoriamente deverdo ser ofertadas no valor de R$30,00 (trinta reais);

b) Demais especialidades deverdo ter um valor entre R$60,00 e R$150,00, incluindo
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e demais profissionais da satde.

¢) Ter disponivel uma central de atendimento via telefone e internet em horério comercial para
marcagao de consultas para os conveniados, a saber:

Segunda a Sexta das 8h00 as 18h00;
Sabado das 8h00 as 12h00.
d) Odontologia:

Fornecer os procedimentos aqui abaixo discriminados em tabela determinada pelo sindicato dos
empregados no comércio varejista e atacadista de Cataguases e regido, com valor pré-estabelecido
em R$1,00.
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AVALIACAO CLINICA VALOR

RADIOGRAFIA PERIAPICAL E INTERPROXIMAL R$1.00
PROFILAXIA COM ULTRASSON . R$1,00
PROFILAXIA COM ESCOVA DE ROBSON R51,00
RESTAURACAO DE RESINA FOTO CLASSE 1/CLASSE 2/CLASSE R&1,00
3/CLASSE 4/ !

CLASSE 5

RESTAURACAO COM AMALGAMA CLASSE 1/CLASSE 2 R$1,00
CLASSE 5

PROTESE VALOR
CONSERTO EM PROTESE RS1,00
CIMENTACAO DE PROTESE FIXA (POR ELEMENTO) Rl 0
ODONTOPEDIATRIA VALOR
APLICACAO DE FLUOR R51,00
RESTAURACAO COM RESINA CLASSE I/CLASSE Il1/CLASSE V RS1,00
SELANTE (POR ELEMENTO) R$1,00
“VERNIZ FLUORETADO RS$1,00
PERIODONTIA VALOR
RASPAGEM E ALISAMENTO SUPRAGENGIVAL R51,00
CIRURGIA VALOR
EXTRACAO SIMPLES R$1,00
EXTRACAQ UNIRRADICULAR R$1,00
EXTRACAO Bl OU TRIRRADICULAR R51,00

A Assisténcia Odontolégica devera ter condigdes de atender no minimo as seguintes especialidades:
Emergéncia (Dor, dentes fraturados, obturagdes soltas ou quebradas, edemas, cimentacdo de
coroas soltas, etc.), radiologia, exodontia (extragdes dentdrias), dentisteria (obturagdes), higiene
oral e tartarotomia (limpeza).
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